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AS EMPRESAS
ESTAD PRONTAS!

Se depender dos novos
investimentos que as
empresas maringaenses
estdo fazendo e planejando,
2025 sera positivo paraa
economia local, mesmo
que o ano inicie com a taxa
bdsica acima do esperado
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PALAVRA DO PRESIDENTE

Economia
vigorosa

Um ano atras os analistas de mercado
consultados pelo Banco Central para o Bo-
letim Focus estimavam que ao final deste
ano a Selic estariaem 10% e que o Produto
Interno Bruto (PIB) cresceria 2,26%. Bom,
a Selic estd em 10,75%, portanto acima do
previsto e com expectativa de subir um
ponto percentual até dezembro, segundo
o mesmo Focus. Selic alta encarece o cré-
dito para pessoas fisicas e juridicas.

Por outro lado, o PIB podera ter alta de 3%,
estima o Fundo Monetario Internacional
(FMI) e também acima do previsto, mas
esta € uma boa noticia, porqgue mostra a
robustez da economia brasileira. E na es-
teira dos bons indicadores, a taxa de de-
semprego segue caindo: atingiu 6,6% no
trimestre encerrado em agosto. Ha 102,5
milhdes de brasileiros ocupados, a mais
alta taxa desde 2012.

Sobram vagas, faltam profissionais em
todos os setores. Tanto que a Agéncia
do Trabalhador de Maringa registrou 1,5
mil vagas abertas numa mesma semana.
Faltam tantos profissionais que ha vagas
abertas permanentemente, como de mo-
toristas, acougueiros e garcons.

Diante do cenario de uma populacao alta-
mente empregada e economia prosperan-
do, empresarios de todo o pais voltaram
a investir. Se na pandemia, projetos de
expansao foram engavetados ou nem fa-
ziam parte do planejamento, o momento
é outro. Os empreendedores estdao abrin-
do lojas, expandindo a linha de produtos e
area de atuacao, voltando os olhos para a
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José Carlos Barbieri

presidente da Associagao Comercial
e Empresarial de Maringa (Acim)

Diante do cenario de uma
populacao altamente empregada
e economia prosperando,
empresarios de todo o pais
voltaram a investir

inovac¢ao e vislumbrando novos negocios.
Em Maringda, o cenario nao é diferente,
a economia estd a pleno vapor. S6 em
agosto foram criadas quase mil vagas de
empregos formais, enquanto no Parana
todo foram 7,4 mil vagas. As empresas es-
tao investindo e ampliando a espera de
bons negocios. Que este otimismo pos-
sa perpetuar e encontrar solo fértil. Em
nome da Acim, desejo excelentes vendas
de final de ano e um 2025 prospero. Con-
te com a casa do empreendedor de Ma-
ringal
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A FAMILIA TODA

TREINA JUNTO!
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CAPITAL DE GIRO
LIDERANGAS DE COOPERATIVAS DE CREDITO

Wellington Ferreira

Presidente da
oo sidente d

_FOTOS/IVAN AMORIN

Dexis

No Brasil, de acordo com o Banco Central, o cooperativismo de crédito conta com 18 milhdes
de cooperados, R$ 730 bilhdes em ativos totais, R$ 445 bilhdes em crédito e 9,8 mil unidades de
atendimento em 57% dos municipios do pais. Com nUmeros tao robustos, as cooperativas se des-
tacam no sistema financeiro brasileiro e foram tema de um evento em 17 de outubro em Marin-
ga, com a participacao de mais de 300 liderancas. “Intercooperagao e o futuro das cooperativas
de crédito” foi realizado pela Acim e Codem, com parceria da Sicredi Dexis, Sicoob Metropolitano
e Sisprime, reunindo representantes do Parana, Sao Paulo, Santa Catarina, Minas Gerais, Mato
Crosso do Sul e Distrito Federal. Eles discutiram o futuro do setor: tecnologia, concorréncia com
instituicbes nao bancarias e 1,5 mil fintechs, inteligéncia artificial e intercooperacao.

SHINITI UETA RECEBE
HOMENAGEM

Empresario e um dos maiores entusiastas do inter-
cambio entre Maringa e a cidade japonesa co-irma
Kakogawa, Shiniti Ueta foi homenageado em 9 de
agosto por empresarios. Ele foi ao Japdao mais de
40 vezes, organizando e acompanhando missdes
de maringaenses nos mandatos de seis prefeitos
desde a década de 90. Com isso, ajudou a fortale-
cer os lagos entre as duas nacdes. A homenagem
aconteceu no mesmo dia em que Shiniti recebeu o
titulo de Cidadao Benemérito de Maringa.




NOVAS LOJAS

A rede de comida mexicana Taco Bell instalou no Catuail Maringa a primeira unidade da regido Sul do
pais. Com 50 metros quadrados, a loja recebeu investimento de R$ 1,7 milhdo e gera mais de dez em-
pregos diretos. A marca conta com mais de 30 unidades, distribuidas principalmente entre os estados
do Rio de Janeiro e Sao Paulo.

Outra novidade do mesmo shopping € a abertura da Daiso Japan, rede varejista japonesa que esta
presente em mais de 30 paises. O espaco conta com 450 metros quadrados de itens de papelaria,
acessorios para pets, utensilios de cozinha e gastronomia.

UEM E A MELHOR ESTADUAL DO SUL

Pelo segundo ano consecutivo, a Universidade Estadual de Maringa (UEM) pontua como a me-
Ihor universidade estadual do Sul do Brasil e esta entre as cinco melhores do pafs. A avaliagcao € do
Ranking Universitario Folha (RUF) 2024, promovido anualmente pelo jornal Folha de S. Paulo e um
dos principais rankings do ensino superior brasileiro. Em avaliacao que vai de zero a cem, a UEM
recebeu 83,35 pontos na avaliacdo geral e se posiciona entre as 24 melhores universidades do pafs.
No ranking foram avaliadas 39 universidades estaduais, e ficaram a frente da UEM apenas univer-
sidades historicamente reconhecidas como a USP, Unicamp e UERJ. O RUF também avalia a quali-
dade de graduacodes, e a UEM colocou oito entre as 20 melhores do Brasil, sendo o de Agronomia o
mais bem posicionado, como oitavo melhor do pais. Também tiveram destaque as graduacdes de
Odontologia (10°), Engenharia Quimica (11°), Zootecnia (11°), Educacao Fisica (17°), Matematica (17°),
Ciéncias Contabeis (19°) e Medicina Veterinaria (19°).

MARINGAENSES SE DESTACAM EM PREMIO

Duas empreendedoras de Maringa foram reconhecidas na etapa estadual do Prémio Sebrae
Mulher de Negodcios: Heloize Pismel Bassetti, da Vehlor, conquistou o primeiro lugar na cate-
goria “Ciéncia e Tecnologia”, enquanto Geizlane Tavares dos Santos ficou em segundo lugar na
categoria “Microempreendedora Individual (MEI)". Ao todo, 190 paranaenses se inscreveram na
premiacao, cujo resultado foi divulgado em outubro. Com etapas estaduais, regionais € nacio-
nal, o prémio tem como objetivo fomentar a lideranca feminina nos pequenos negocios. Ele é

nou

voltado para mulheres que se enquadram nas categorias “Pequeno Negocio”, “Microempreen-

dedora Individual (MEI)", “Ciéncia e Tecnologia”, “Negodcios Internacionais” e “Produtora Rural”-
uma das produtoras premiadas, Fabiana Castelari Leme, é de Marialva.

ESPACO INOVA AGRO E CREDENCIADO FOTO/VAN AMORIN

O espaco Inova Agro, instalado pela Sociedade Rural de Marin-
ga (SRM), foi credenciado no Sistema Estadual de Ambientes =
Promotores de Inovacao do Parana (Separtec) como hub de -
inovacao do agronegocio de Maringa, o que ajudara a inten- T

sificar as atividades do ambiente. O hub Inova Agro promove

encontros entre empreendedores, pesquisadores e investido- Agre
res, desenvolve talentos e impulsiona ideias e solugdes tecno- 4

logicas. O Separtec abrange diversos ecossistemas promotores

de inovagdo no Parana com o objetivo de estimular inovacao e

criar redes colaborativas. O credenciamento ocorreu gragas ao | ““"’1

investimento inicial da SRM e a unido de esforcos da Governan- 2 >
ca Inova Agro, com parceiros como o Sebrae/PR. F
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Quem é? Joaquim Le
O que faz? Foi ministr
da Fazenda e é diretor

Banco Safra

“Brasil deve crescer acima das
expectativas do mercado”

O economista Joaquim Levy é otimista sobre o crescimento da economia brasileira. Para o
ex-ministro da Fazenda e ex-presidente do Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico
e Social (BNDES), “as exportacdes e provavelmente os investimentos devem impulsionar o
PIBem 2025", levando a economia brasileira a crescer proximo de 2,5%, como projeta a pasta
liderada por Fernando Haddad.

Diretor de Estratégia Econdmica e Relacdes com Mercados do Banco Safra desde junho
de 2020, Levy possui extensa trajetoria na administracao publica e na iniciativa privada,
tendo presidido o BNDES durante o governo de Jair Bolsonaro e conduzido o Ministério
da Fazenda no governo de Dilma Rousseff. Entre 2015 e 2018 atuou como diretor no Grupo
Banco Mundial e, ao longo da carreira, foi vice-presidente do Banco Interamericano de
Desenvolvimento, economista visitante no Banco Central Europeu e exerceu funcodes
diversas no Fundo Monetario Internacional.

Com doutorado em Economia pela Universidade de Chicago e graduacao em Engenharia
Naval,em 2019 ele realizou pesquisas sobre crescimento sustentavel como visitante na Blavatnik
School of Government, da Universidade de Oxford, tema que tem defendido em sua atuacao.

Levy esteve em Maringa em outubro a convite da Acim, Banco Safra e Caf Capital, onde
palestrou sobre o cenario macroecondmico para empresarios e liderancas. Ele compartilhou
impressdes a respeito do crescimento do pais, acentuando que parametros técnicos guiam a
taxa basica de juros, além de abordar a intersecdo entre economia e sustentabilidade:




O Banco Central elevou em setembro

a taxa basica de juros da economia,

a Selic, em 0,25 ponto percentual,
passando para 10,75% ao ano. Foi o
primeiro aumento desde agosto de
2022. Este aumento é a medida acertada
para conter a inflagao?

O Banco Central age a luz das informa-
¢Oes que possui e dos dados da conjun-
tura econbmica. Faz isso com grande
profissionalismo e precisdo e possui um
corpo técnico bastante competente.
Toma suas decisdes através do Comité de
Politica Monetaria (Copom) de forma co-
legiada e da maneira mais democratica,
levando em conta as consideracdes téc-
nicas do momento. O interesse é sempre
o de preservar a economia, suavizando as
flutuacdes da atividade e emprego.

O que o mercado deve esperar em
relacao a Selic?

A Selic deve continuar a responder as
expectativas de inflagdao e a atividade
econdmica, que vem em ritmo forte até
recentemente. Deve-se olhar para um ho-
rizonte relevante, que é o inicio de 2026,
sempre levando em conta exclusivamen-
te dados técnicos.

O Brasil aparece em sexto lugar entre

os paises que mais cresceram do G20,
grupo que reline as maiores economias
do mundo, e o desemprego também
mostra recuo, mas a percepg¢ao do
brasileiro ainda é ruim. Por qué?

Ha muitos indicadores positivos, mas as
pessoas as vezes tém lembrangas de vira-
das na economia. A percepg¢ao vai evoluir
a medida que se evidenciar a perenidade
dos indicadores-chave, inclusive fiscais,
e sua consisténcia. O Brasil deve crescer
acima das expectativas do mercado no
comecgo do ano em 2024, o que é muito
bom.
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O ministro da Fazenda, Fernando
Haddad, projeta que a economia
brasileira vai sustentar crescimento
acima de 2,5% durante os quatro anos
do governo Lula. Como o senhor avalia
este indice?

A economia vem se apresentando bem
e tem condigdes de seguir assim, apesar
de sempre devermos estar atentos aos
riscos macroecondémicos. O Safra, por
exemplo, tem sempre uma visao positi-
va em relagao ao futuro. Atravessamos
todas as intempéries da economia, o0s
choques, os grandes planos de estabili-
zacao e seguimos fortes rumo ao futuro
como uma instituicao de destaque e per-
manéncia no cendrio nacional. Estamos
sempre buscando ajudar as empresas e
os investidores do pais na conduc¢ao dos
melhores caminhos para seu desenvolvi-
mento. Acreditamos no potencial de va-
rios segmentos da economia, do agro a
mineracao, servicos e na forca do povo
brasileiro e sua enorme capacidade cria-
tiva e empreendedora. As exportagdes e
provavelmente os investimentos devem
impulsionar o PIB em 2025, levando-nos
préximos a 2,5% de crescimento.

O Brasil vive uma temporada sem
precedentes de queimadas ambientais.
Qual o impacto disso para a economia?
Sou um apaixonado pela chamada eco-
nomia verde e muito atento a mudancga
climatica que tem levado a gueimadas
recordes no Canadd, Europa etc.. Ndo es-
capamos desse risco e temos que estar
mais preparados para enfrentar essas si-
tuagdes. O impacto da mudanga do clima
pode ser muito grande no Brasil, que de-
pende tanto da natureza. E preciso que
haja um trabalho importante de cons-
cientizacao e também de prevengao, que
comeca nas empresas, nos conselhos de
administracao em todo o Brasil.
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O senhor participou do desenvolvimento
de pesquisas sobre tecnhologias
sustentaveis e transicao de economias

para emissoes liquidas zero de carbono

na Universidade de Stanford, nos Estados
Unidos. Qual a importancia das tecnologias
sustentaveis para a economia global e do
Brasil?

O Brasil tem muitas vantagens na transi-
¢ao energética, ou ecoldégica como prefere
o0 Ministério da Fazenda. Tanto na area de
biocombustiveis do HVO [Hydrotreated Ve-
getable Oil] de dendé ou diesel verde de soja
guanto na forma de etanol e o biometano. E
ha oportunidades em ‘bioeconomia’, como o
biochar [biocarvao] a partir de arranjos na la-
voura, pecuaria e floresta e eventuais produ-
tos da ‘quimica’ da floresta, se o Brasil avancar
em certas linhas de pesquisas. O boom na
mineracao esta apenas comegando, com ni-
guel, terras raras, potassio, fosfato. E as formas
de se reconhecer a contribuicao da agricul-
tura para o sequestro de carbono no solo e
preservacao da agua estao s6 comecando.
No Parana a experiéncia de recuperacao de
pastagens e melhor uso de terras marginais
sao também muito promissoras. E isso vale
também para o Mato Grosso do Sul, onde a
floresta comercial tem sido um enorme su-
cesso. E, claro, ha todas as energias renova-
veis convencionais, como edlica e solar, além
da gestdo integrada de hidrelétricas e reno-
vaveis. Enfim, a transicdo energética pode
impulsionar nossa economia e proteger a
producao do campo. Que planejamento e
integragcdo com a natureza sao importantes
nao deve surpreender ninguém em Marin-
g3, onde todo mundo aproveita das maravi-
Ihosas arvores em todas as ruas. Agora, essas
coisas evidentes sdo chamadas de ‘servicos
ambientais’, e isso tem enorme valor, o que é
otimo... O Brasil estd bem nessa corrida, mas
temos que nos organizar para ndo perder as
vantagens gque conquistamos.
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Ha muitos indicadores
positivos, mas as pessoas
as vezes tém lembrancas
de viradas na economia.
A percepcgao vai evoluir

a medida que se
evidenciar a perenidade
dos indicadores-chave,
inclusive fiscais, e sua
consisténcia

E possivel dissociar a sustentabilidade da
economia ou a tendéncia é que as duas se
aproximem mais?

Nao é mais possivel falar de economia de for-
ma dissociada da sustentabilidade. Em todo
o0 mundo o tema economia verde € muito
discutido porque as duas coisas precisam
caminhar juntas. Ja foi o tempo em que cui-
dar das questbes de meio ambiente repre-
sentava paralisar determinados segmentos.
E possivel, sobretudo a partir das tecnologias
e das inUmeras pesquisas, promover a eco-
nomia Nnum contexto mais amplo em que a
sustentabilidade ambiental € companheira
da sustentabilidade financeira.



- PREMIO
Y, SINDUS
CON2024

CONSTRUCOES INTELIGENTES,
HUMANAS E RESILIENTES

ESTA CHEGANDO O PREMIO SINDUSCON

Com o tema “Construcoes Inteligentes,
Humanas e Resilientes’, a premiagao
avalia, de forma técnica, obras
residenciais, comerciais e publicas

E tem novidade: voto técnico para
escolher os melhores projetos
arquitetonicos

CerimoOnia de premiacao em

29 | NOVEMBRO | 2024

O prémio certifica a qualidade
dos projetos e obras das
construtoras premiadas

JL

CAIXA P @KRONA 720 . 2 Sicredi
@u&' eliane ingatubor € sienge & © ToTVS

S €38 Seconci

Slnduscun PR-MOROESTE




REPORTAGEM DE CAPA

As empresas estao prontas!
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. Dercilio Constantino saiu de um imével
s alugado e foi para um espaco proprio das Lojas
Alvorada na avenida Pedro Taques

Experiente no ramo de calcados e con-
feccoes, o empresario Dercilio Constanti-
Nno vive a expectativa de dobrar as vendas
neste final de ano em relacao a 2023. O
otimismo vem, em grande parte, do inves-
timento que a empresa fez ao sair de um
imovel alugado na rua Santos Dumont, no
centro de Maringa, para uma sede propria
na avenida Pedro Taques. “Eu tinha o ter-
reno ha dez anos e até cheguei a colocar
a venda, mas desisti quando decidi cons-
truir a sede propria”.

A mudanca foi para atender aos ape-
los da fiel clientela por um espaco maior.
‘O imovel anterior estava pequeno para
atender a nossa demanda. A nova loja
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tem espaco até para investirmos em au-
toatendimento e oferece mais conforto”,
diz Constantino.

Nas proximidades da avenida Pedro Ta-
gues & mais facil encontrar vagas de es-
tacionamento do que na area central e
ha duas vagas exclusivas na calcada em
frente a loja.

Mesmo com a nova estrutura como
atrativo, o empresario nao abre mao das
tradicionais campanhas e promocoes de
final de ano. “E o tipo de atrativo sempre
necessario. Por exemplo, reinauguramos
a loja em setembro, na semana da Ma-
ringa Liguida e conseguimos aproveitar
a campanha, que deu uma movimen-



Se depender dos novos investimentos
que as empresas maringaenses estdo

fazendo e planejando, 2025 sera positivo
para a economia

tada”, diz o empresario, que também é
presidente do Sivamar.

Ja em relacao a Maringa Encantada, ele
nao vé grande impacto nas vendas, prin-
cipalmente este ano em que as atracoes
nao ficarao concentradas na praca da Ca-
tedral por causa das obras do Eixo Monu-
mental. “Quem faturava bastante com a
movimentacao da Maringa Encantada
perto da Catedral eram os bares e restau-
rantes” comenta.

Para o empresario, o que faz diferenca no
comeércio de rua sao os precos. “Nao exis-
te uma concorréncia entre os shoppings
e o comércio de rua porgue cada um tem
a clientela fidelizada. E uma questdo de
costume. Quem compra No comeércio de
rua, sempre compra no comercio de rua”.

Ja com o e-commerce a disputa € acir-
rada. Conforme Constatino, o mercado
virtual tem tomado parte dos consumido-
res e reduzido em cerca de 15% as vendas
das lojas fisicas.

Apesar disso, ele mantém o otimismo e
projeta boas vendas. Tanto que, mesmo
tendo reforcado a equipe em quatro co-
laboradores apds a mudancga, pensa em
contratar temporarios. O reforco tambéem
deve ocorrer nas outras duas unidades,
sendo uma em Sarandi.

“Meu sentimento neste momento € de
gratidao por ter conseguido realizar o
que projetei um ano atras, que foi a nova
sede”, conclui.

LOJA REMODELADA
Quem também investiu em novas insta-
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lacdes foi a Alto Giro. Remodelada, a loja
do shopping Maringa Park foi reinaugu-
rada em outubro. “Somos uma empresa
gue pensa muito em sustentabilidade. O
investimento na reforma foi importante
porgue todo o material utilizado é recicla-
do ou de alguma forma podera ser reu-
tilizado futuramente”, comenta a diretora
industrial, Claudia Recco.

Aléem do espaco no Maringa Park, a Alto
Giro conta com oito lojas proprias, sendo
guatro em Maringa. A marca também
estd presente na internet, incorporando o
conceito de omnicanalidade integrado. A
ideia € ampliar os pontos de contato com
o0 consumidor, permitindo que ele com-
pre no site e retire na loja ou compre na
loja e receba em casa. “Independente de
rua, shopping ou site, o importante é es-
tar presente onde o consumidor est3, ter
boa cobertura da cidade e acompanhar
as mudancas de consumo”, ensina.

Embora todos os canais sejam impor-
tantes, as lojas fisicas ainda representam
mais de 70% das novas vendas ao cliente
final.

E por falar em vendas, a expectativa é
de aumento de 25% no final de ano. “Es-
tamos otimistas com o cenario local, e
acreditamos gue vamos superar nossas
metas”, projeta.

Nesta época, com a proximidade das fé-
rias e do verao, a aposta é na moda praia.
Para divulgar a colecao e, consequente-
mente, alavancar as vendas, a marca esta
preparando varias ativacoes.

Outra preocupacaoc € com a equipe,




REPORTAGEM DE CAPA

qgue passa por treinamentos frequentes.
“Construimos uma cultura alinhada no
atendimento diferenciado g, por isso, nao
teremos reforcos de temporarios”, conta.
Para 2025, Claudia anuncia novidades:
‘o ano que vem sera especial. Vamos lan-
car nosso modelo de franquias”, conclui.

GELATARIA EM EXPANSAO

O ano de 2025 também ¢é aguardado
pelo fundador da Gelato Borelli, Rodri-
go Aragao. “Faremos investimentos para
melhorar a experiéncia”. Mas antes, ele
e 0s socios Silvana Yamaguchi e Bruno
Martins estao focados na inauguracao da
terceira gelateria em Maringa ainda nes-
te ano. O endereco, desta vez, € o Euro-
garden. “E um local que converge com
0S N0ssos principios de sustentabilidade,
seguranca, conexao com a natureza, ino-
vacao, entre outros. O conceito ‘one stop
life'" (morar, trabalhar, fazer compras e la-
zer no mesmo bairro) é o futuro”, pontua
Aragao, que é natural do interior do Sao
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Alto Giro do Maringa
Park foi remodelada e

ano que vem empresa
vai langar o modelo
de franquias, conta

a diretora industrial,
Claudia Recco

Paulo, mas ‘virou' maringaense de cora-
cao desde que morou na cidade para cur-
sar a faculdade.

“Sou grato pelo acolhimento. Maringa é
uma cidade linda e desenvolvida, me admi-
ra a mentalidade e os principios das pessoas
gue conheci aqui. Com certeza € um lugar
onde temos planos de crescer”, conta.

O investimento da unidade do Eurogar-
den gira préoximo dos R$ 450 mil, com re-
torno previsto para 26 meses, embora este
nao seja o foco principal, ja que a ideia é
investir no posicionamento da marca.

“Estamos felizes em fazer parte deste
projeto porque é um local voltado a fami-
lia, e é isso que entregamos, afinal nosso
lema é ‘a felicidade tem sabor’™, explica o
socio.

Um dos diferenciais € a producgao artesa-
nal e diaria dos gelatos e casquinhas nas
lojas, utilizando a matéria-prima desen-
volvida pela fabrica propria. “A pasta mais
pura de pistacchio importada da Itdlia,
por exemplo, possui cerca de 73% de pu-



Rodrigo Aragao vai inaugurar neste ano a terceira
loja da Gelato Borelli em Maringa e abriu um
escritorio para dar suporte as lojas

reza. A Borelli importa a semente, realiza
a torra e o processamento por gravidade
e nos entrega um produto com aproxima-
damente 92% de pureza. Nossos produtos
sao frescos e nao possuem aromatizan-
tes, conservantes ou corantes”, pontua.

A nova loja vai empregar sete colabo-
radores, mas nao é so. “Devido ao cresci-
mento da marca, montamos um escritério
para suporte. Inicialmente ampliamos em
cinco colaboradores, além de cargos para
capacitar a equipe”, explica.

A Borelli também conta habitualmente
com reforco aos finais de semana. “Traba-
lhamos com uma equipe maior do que
o padrao da franquia pensando tanto
na qualidade de vida dos colaboradores
guanto no atendimento. Todos os finais
de semana temos freelancers para auxi-
liar na operacao de maior fluxo. Ou seja,
até nossos ‘temporarios’ sao fixos", diz.

ESTREANDO EM MARINGA
Empresa familiar com mais de trés anos, o
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Grupo Cripto Bikes comecou com a fabri-
ca da marca Cripto em Arapongas idea-
lizada pelo casal Ceovane Gasparello e
Priscila Gervasoni Gasparello. Depois veio
a primeira loja, também em Arapongas,
e neste ano o grupo decidiu expandir os
horizontes e escolheu Maringa. “E a se-
gunda cidade do Parana em numero de
familias das classes A e B, e enxergamos
a necessidade de uma loja para atender
este publico, embora tenhamos produtos
para todas classes. A nova loja oferece um
ambiente agradavel, moderno e comple-
to, além de atendimento de alta qualida-
de”, justifica o fundador Gasparello.

Ja o socio Luiz Roberto Gervasoni fara a
gestao da loja maringaense do negocio
iniciado pela filha e pelo genro. “O gran-
de ndmero de ciclistas também pesou na
decisao, ja que gera a possibilidade de or-
ganizacao de eventos, passeios e encon-
tros relacionados ao ciclismo, ajudando a
criar uma comunidade entorno da loja”,
comenta.
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Luiz Roberto Gervasoni é responsavel pela gestao
da Italia Shop, que vende bicicletas produzidas pelo
Grupo Cripto e outras marcas; investimento superior

Da ideia a decisdo de abertura da ltalia
Shop foram seis meses. Durante o perio-
do, foi feito estudo de viabilidade do ne-
goécio e, por fim, a escolha do ponto: um
imoével na avenida Dugue de Caxias, 275.
“Estar no centro da cidade garante facil
acesso aos clientes, tanto para aqueles
gque moram nas proximidades quanto
para os que vém de outras areas. Isto sig-
nifica que ha um fluxo constante de po-
tenciais clientes, além que, ao optar por
uma area nobre, permite posicionar a loja
como uma opc¢ao de qualidade, tanto em
produtos quanto em atendimento”, expli-
ca Gervasoni.

O investimento foi superior a R$ 500 mil
entre reforma, infraestrutura e estogue
inicial. L& os clientes encontram mountain
bikes, bicicletas de estradas e urbanas, va-
riedade de pecas de reposicao e compo-
nentes para manutencao e upgrades em
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a R$ 500 mil

bicicletas. Também né&o faltam acessorios,
como capacetes, luvas e vestuarios, e ha
uma oficina para manutencao.

“Buscamos atender a um segmento
que valoriza gualidade, inovagao e um
estilo de vida ativo e saudavel, entre-
tanto também ha produtos para agque-
les que utilizam a bicicleta para lazer e
como meio de transporte. Além da nossa
marca propria, distribuimos e comercia-
lizamos as principais marcas nacionais e
internacionais”, diz.

Na loja, ha expectativa de vendas ex-
pressivas neste final de ano, até porgue,
com os atrativos da Maringa Encantada, a
cidade deve receber visitantes da regido.

PLENO EMPREGO E 13° SALARIO

O otimismo e a disposicao do empresaria-
do para investir em Maringa esta respal-
dado em dados econdmicos. Em 2024, a



“A geragao de empregos temporarios formais nao deve
ficar muito acima da média dos ultimos anos devido a
dificuldade para fechar as vagas permanentes”, diz a

exemplo de anos anteriores, 0 municipio
foi um dos protagonistas na geracao de
empregos formais no Parana.

De acordo com o Cadastro Geral de Em-
pregados e Desempregados (Caged), do
Ministério do Trabalho e Emprego, entre
janeiro e agosto foram criados quase 6 mil
postos de trabalho com carteira assinada.
No acumulado de janeiro de 2021 a agosto
de 2024 sao mais de 24,4 mil novas vagas.

Parte da mao de obra foi albbsorvida pelas
novas empresas. Segundo dados da Rela-
cao Anual de Informacdes Sociais (Rais),
correspondente a 2023, Maringa possui
45675 empresas, crescimento de 45,8%
em relacdao ao ano anterior. J& 0 nume-
ro de Microempreendedores Individuais
(MEIs) chegou a marca de 45 mil este ano.

“Maringd, assim como o Parana, atingiu
taxa de desemprego que a posiciona em
um cenario de pleno emprego, isto é fru-
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economista Juliana Franco Afonso

to do dinamismo da economia local, com
a abertura e crescimento das empresas,
gue configura em um aumento do em-
prego e, consequentemente, da renda da
populacao”, explica a economista Juliana
Franco Afonso, que é diretora do Conse-
Iho de Desenvolvimento Econdmico de
Maringa (Codem).

Os numeros impactam na arrecadacao
de impostos e no volume de dinheiro em
circulacao, em especial nesta epoca do
ano, com o pagamento do décimo-tercei-
ro salario, que deve injetar R$ 4724 mi-
Ihdes até dezembro. O valor € 4% maior
em relacao a 2023 e 7% superior a 2022.
O pagamento beneficia em torno de 167,2
mil trabalhadores do mercado formal,
com valor médio de R$ 2.824.

Servicos e 0o comeércio respondem por
78% da renda extra, visto que concentram
74% dos trabalhadores com carteira assi-
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nada. Além disso, havera incremento de
R$ 77 milhdes na economia local advindos
do pagamento da segunda parcela do 13°
salario dos aposentados e pensionistas.

“Este valor deve movimentar o comeér-
cio varejista, principalmente com as
compras de Natal e servicos relacionados
ao turismo. Como o 13° salario aumenta
o poder de compra, hd impacto direto no
aumento do consumo das familias e no
crescimento do Produto Interno Bruto
(PIB)", pontua.

Este aumento da demanda incorre na
abertura das tradicionais vagas tempo-
rarias. “Este ano a geracao de empre-
gos temporarios formais nao deve ficar
Muito acima da média dos Ultimos anos,
devido a dificuldade do setor produtivo
para fechar as vagas permanentes”, ex-
plica Juliana.

Ela ressalta que, devido ao bom desem-
penho da economia local, houve aumen-
to da empregabilidade apods a pandemia,
fazendo com que Maringa atinja taxa de
desemprego de cerca de 3%, abaixo da
meédia paranaense de 4,4%.

ACIMA DA MEDIA
Maringd também é diferenciada no PIB:
engquanto de 2010 a 2023, o Brasil teve
crescimento médio de 1,6% ao ano, Marin-
ga registrou crescimento de aproximada-
mente 4% ao ano.

A expectativa, segundo Juliana, € que
tal cenario se mantenha em 2025. Como
impulso a economia local, ela cita o al-
fandegamento do terminal de cargas do
aeroporto, a consolidacao do Parque Tec-
nolégico TIC e o inicio das obras do Par-
qgue Tecnolodgico da Saude do Tecpar.

Ja em relacao ao cenario nacional, as
projecdoes do Relatério Focus do Ban-
co Central indicam aumento do IPCA de
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Shows de
Lulu Santos e
Falamansa

Aguardada pelos maringaenses, inclu-
sive pelos lojistas, a Maringa Encanta-
da comeca em 16 de novembro com
0 acendimento das luzes e a chegada
do Papai Noel.

A campanha vai até 7 de janeiro de
2025. Este ano, por conta das obras do
Eixo Monumental, a praca do antigo
aeroporto vai ser a sede e contara com
decoracao especial e brinquedos, alem
de vila gastronémica.

Entre as atracdes esta o show do can-
tor Lulu Santos, em 16 de novemlbro no
estacionamento do terminal urbano.
No mesmo local acontecera o show da
virada com o grupo Falamansa, em 3]
de dezembro. Ambos gratuitos.

Além das ruas e avenidas, as pracas
Raposo Tavares e Napoledo Moreira
da Silva receberdao decoracao especial,
boa parte em bambu visando a sus-
tentabilidade.

O clima natalino também vai aos
distritos de Floriano e Iguatemi, com
eventos de abertura. O Parque do Ja-
pao sera iluminado e havera concur-
so de presépios.

4,38% para 4,39% este ano. Ja inflacao
deve girar em torno de 3,96% em 2025.

Para a Selic, as projecdes dos analistas &
gue feche 2024 em 11,75%, acima do atual
10,75%. Para 2025, a expectativa & de 11%,
com leve gueda nos anos subsequentes:
9,5% em 2026 € 9% em 2027.
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Com selo ISO 9001, Clinica Fabiola
Tasca preza pela qualidade

Especializada em dermatologia e estética avancada, clinica celebrou a recertificacao,
gue otimiza processos e reforca o compromisso com a exceléncia no atendimento

Clinica Fabiola Tasca passou por um proces-

so transformador ha sete anos ao obter a
certificacao 1ISO 9001, selo que reconhece a exce-
|éncia em gestao de qualidade e requer melhoria
continua, com renovagdes para a manutengao
da chancela. Com mais de 20 anos de historia, a
clinica é especializada em dermatologia, estéti-
ca avangada, tratamentos capilares, entre outros
servigcos, contando com equipe multidisciplinar.
Os profissionais possuem vasta experiéncia e es-
pecializacdo nas areas em gue atuam, Proporcio-
nando tratamentos personalizados e seguros.

O processo para a recertificacao da 1SO 9001
desta vez durou cerca de um ano, envolvendo
uma série de pesquisas, analises de viabilidade e
adequacodes, resultando em mudangas sustenta-
veis e melhorias em todos os processos da clinica.
Durante o periodo, foi necessario construir um
ambiente que favorecesse essa conquista, enga-
jando diretamente os 27 colaboradores.

A renovagao permitiu a otimizacao de pro-
Ccessos essenciais, como a gestdo de qualidade,
atendimento ao cliente, controle de fornecedo-
res, gestao de risco e o uso de novas tecnologias.
Indicadores de desempenho foram criados e sdo
monitorados rigorosamente, garantindo eficién-
cia operacional, reducao de erros e aumento da
satisfacao dos pacientes.

Antes da obtencdo do selo pela primeira vez, a

_FOTOS/IVAN AMORIN

mora certificacdo,
crescimento e inovacao

clinica enfrentava desafios na padronizacao dos
processos. Com a implementacao, a Clinica Fabiola
Tasca atingiu novo patamar de qualidade, propor-
cionando confianca e seguranca para os pacientes,
além de uma equipe capacitada e engajada.

A dermatologista Fabiola Tasca (CRM 20830),
fundadora da clinica, destaca a importancia do
selo. “Essa certificacao € um marco para a Nossa
clinica e reflete o comprometimento da equipe
com a exceléncia no atendimento e com a qua-
lidade dos servicos. Cada colaborador € essencial
nesta conquista, e hoje estamos Mmais preparados
para oferecer o melhor aos nossos pacientes.”

Para celebrar a recertificagao, a clinica realizou
um evento com colaboradores, parceiros e pa-
cientes, a fim de marcar a fase de crescimento e
inovacao.

ISO

A Organizacao Internacional de Normalizacao
(ISO) € uma organizacdo nao governamental
com sede em Genelbra, na Suica, cujos membros
representam orgaos do mundo todo, com obje-
tivo de coordenar e unificar padréoes e normas
internacionais nas areas de interesse econdmico
e técnico. A I1ISO 9001 € prestigiada e reconheci-
da internacionalmente por estabelecer requisitos
para um sistema de gestdo de qualidade e a sa-
tisfacao dos clientes.

CLINICA FABIOLA TASCA
Avenida Humaitd, 804 - Zona 4. Fone: (44) 3025-5158
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Tudo comecou nhuma Kombi...
e com muito trabalho

Hoje referéncias nas areas de atuacao, Arilu, Unicesumar e Amigao Supermercados
comecaram como empresas familiares e atrairam investidores nacionais;
fundadores contam os segredos e percalcos

Por Fernanda Bertola | fotos: Ivan Amorin

Uma Kombi azul de 1968 carregava por
Maringa e regiao mais do que embutidos
comprados em um frigorifico e comer-
cializados para pequenos clientes. Nos
anos 1980 o veiculo também transportava
a vontade de crescer do jovem Ariovaldo
Costa Paulo.

Entre as paradas para a manutengao
da Kombi, Ariovaldo e o pai viajavam dis-
tribuindo produtos para restaurantes e
lanchonetes, que passaram a demandar
outros itens. A oportunidade de cresci-

mento deu origem a Arilu Distribuidora
em 1986, negocio que emprega hoje 527
pessoas.

Ariovaldo adquiriu a parte do pai e con-
vidou os filhos para a sociedade. “Come-
camos pequenos e celebrando todas as
conqguistas, o primeiro caminhao, a pri-
meira sede, a primeira camara fria etc..
Com logistica eficiente e responsabilidade
com os clientes, trabalhando com marcas
renomadas, conquistamos representativi-
dade com nossos clientes”, conta.

Ariovaldo Costa Paulo, da Arilu: “nosso trabalho
comercial, modelo de remuneracao e beneficios estdo
sendo replicados pela empresa que passou a ser
nossa maior acionista”
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Jefferson Nogaroli, do
Amigdo: “tem a hora para
crescer. A grande questao
é se antecipar aos
problemas e aproveitar
as oportunidades,
tomando a decisao certa

Na trajetoria, a distribuidora passou por
momentos dificeis diante de recessdes
econdmicas, ficando sem capital de giro e
tendo de recorrer a terceiros para funcio-
nar. Foram anos de trabalho com os cus-
tos no limite até a superacao com décadas
crescendo dois digitos ao ano.

A robustez da Arilu atraiu a maior plata-
forma de distribuicao de bens de consu-
mo do Brasil, a Braveo, com a venda da
maior parte da operacao em julho. “Suces-
sao eu tenho e estou no melhor momento
da nossa empresa, com caixa e capital de
giro. Mas, ao me conectar com o mercado,
aprendi que é justamente esse o cenario
ideal para a venda e fiz nego6cio apods a ter-
ceira oferta. Acredito que com a inteligén-
cia artificial teremos mudancas na forma
de comprar e vender, nao na distribuicao
em si, que Nao entrara em crise, mas agre-
gar expertise é importante”, explica.

Como parte da Braveo, a Arilu deu um
salto. Sdo 4,5 mil colaboradores em dez
estados, atendendo mais de cem mil
clientes, com 38 mil itens de estoque e 17
centros de distribuicao. O faturamento €
de R$ 4,2 bilhdes anuais, com previsdo de
chegar a R$10 bilhdes até 2026. “Se apren-
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na hora certa”

demos com bons exemplos, hoje também
somos inspiracao. Nosso trabalho comer-
cial, modelo de remuneracao, premiacoes,
beneficios e outros detalhes estao sendo
replicados pela empresa que passou a ser
nossa Maior acionista”, observa Ariovaldo.

Outro grande passo na historia da Arilu
€ 0 novo centro de distribuicao em Pai-
candu, em construcao com 23 mil metros
quadrados em um espaco de 80 mil me-
tros quadrados — o centro de distribuicao
atual tem 8 mil metros. “Comecamos em
um fundo de quintal, com uma Kombi ve-
Iha e persisténcia. Faco visitas a outras dis-
tribuidoras, conheco todos 0s processos
da minha empresa, procuro participar de
entidades de classe, convengdes e nao de-
sisto facil”, aconselha.

AMIGAO

O Grupo Patria, por meio de sua investi-
dora Plurix, também passou a controlar
em maio o Amigdo/CSD, rede de super-
mercados com 65 lojas em Sao Paulo, Pa-
rand e Mato Grosso do Sul, com nove mil
funcionarios e faturamento anual proxi-
mo de R$ 4 bilhdes. “Eu e meu socio, Car-
los Tavares, fizemos a venda de 30% a um
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fundo in glés, que ficou conosco ate 2021.
Recompramos a parte dele e agora cele-
bramos um acordo com o Patria, por meio
da investida Plurix”, diz o empresario Jef-
ferson Nogaroli, que continua como acio-
nista minoritario junto ao socio — 0s sOCios
continuam tocando o atacarejo Stock Ata-
cadista, que fatura R$ 600 milhdes e tem
cerca de mil funcionarios.

A primeira loja da familia Nogaroli, a épo-
ca Sdo Francisco, antes da fusdo com os
Supermercados Cidade Cancao e a criacao
da Companhia Sulamericana de Distribui-
cao (CSD), ficava no bairro das Palmeiras.
Jefferson precisou ser emancipado aos 17
anos para se tornar socio. “Eu e meus ir-
Maos comegamos CoOm Meu pai com um
pequeno comeércio, uma Kombi e fomos
criando outros negdcios e ganhando tra-
cao.”

A gestao baseada em inovacao fez com
gue o Grupo Nogaroli atingisse resultados
impressionantes e abrisse mais de dez
empresas em ramos diferentes. Um de-
les € o Eurogarden, negdcio ao qual Jef-
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ferson mais tem se dedicado. O projeto de
um Novo bairro maringaense chega com
a promessa de ser o mais sustentavel do
mundo. “Para crescer e inovar, &€ preciso
ter apetite ao risco. Sempre busquei me
antecipar aos movimentos do mercado.
Por exemplo, criamos a Cooper Card por-
gue nos supermercados Ndo havia cartdo.
S6 Deus sabe quanto custou, mas deu cer-
to. A inovacao, o arrojo € a coragem, além
de pessoas competentes, sdo importan-
tes”, diz.

Para o empresario, a chave para o su-
cesso esta na tempestividade. “E olhar o
cenario e ver gque se esta dificil, & preciso
cortar despesas, enxugar. Também tem a
hora para crescer. A grande questdo é se
antecipar aos problemas e aproveitar as
oportunidades, tomando a decisao certa
na hora certa.”

UNICESUMAR

Uma Kombi também foi o primeiro carro
de servico de Wilson de Matos Silva, que
possuia uma transportadora de malotes



para bancos na década de 1980, enquan-
to trilhava a carreira de professor de Mate-
matica em uma faculdade em Jandaia do
Sul/PR. A atividade deu certo, e ele chegou
a ter mais de 200 veiculos, além de outros
terceirizados.

“Além de transportar malotes, distribuia
lista telefénica no Parana. Participando de
uma concorréncia de malote em Cuiab3,
faltou um documento para comprovar mi-
nha frota de carros e soube que consegui-
ria enviar o que era preciso na hora por fax.
Notei nagquele momento que meu nego-
cio nao teria futuro. O malote acabou em
1998", lembra.

Era a hora de voltar a instituicao de ensi-
no gue havia fundado na década de 1990.
“Precisei pensar em outro negoécio. Meus
filhos estavam ficando adolescentes, havia
poucos cursos na Universidade Estadual
de Maringa e quem nao entrasse, precisa-
ria estudar em outras cidades. Organizei
coMm amigos uma instituicao em Maringa
e o estatuto saiu em 1986".

Eram 800 metros quadrados em uma
area de quatro hectares que abrigaram
a instituicao, cujos dois primeiros cursos,
Administracao e Tecnologia em Proces-
samento de Dados, foram aprovados pelo
Ministério da Educacao (MEC) em 1990.
Wilson lembra que a possibilidade de
crescer era remota, em parte pela demora
para a autorizacao de cursos, que chega-
va a seis anos. Mas em 1996, com a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional
(LDB 9394/96), surgiu a chance de expan-
sdo acelerada. Logo foi solicitada a abertu-
ra de 16 cursos. Dois algueires ao lado da
instituicao foram comprados para a cons-
trucao de prédios, atualmente com nove
algueires e 150 mil metros quadrados de
construgao.

Um episdédio marcante aconteceu em
2002, guando a instituicao ganhou a cate-
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goria de centro universitario, tornando-se
Unicesumar, com autonomia para abrir
Ccursos e vagas. Paralelamente, a educa-
cao a distancia (EAD), que comecou em
2006, cresceu. “Entramos para o ecossiste-
ma educacional estabelecendo polos EAD
pelo Brasil. Para nosso coroamento, em
201 tivemos aprovado o curso de Medici-
na."

A Unicesumar tem 430 mil alunos pelo
Brasil, sendo 400 mil na modalidade EAD,
com polos em Dubai, nos Emirados Ara-
pbes Unidos; em Genebra, na Suica; em
Londres, na Inglaterra; e no Japao. Diante
dos numeros, surgiu o interesse do Grupo
Vitru Educacao, proprietario da Unialsse-
Vi, em comprar parcialmente a instituicao,
uma transacao de R$ 3,2 bilhdes. Hoje sédo
guatro fundos mais a familia Matos, que
administra o maior numero de acdes pre-
sentes na bolsa brasileira B3. “A unido nos
levou a um numero de 930 mil alunos e
mais de 2,2 mil polos de ensino a distancia
e 10,4 mil colaboradores.”

*“Nunca nos acomodamos. Temos que
ter sonhos, colocar a forca da nossa alma
e, assim, o universo conspira a favor. Visi-
tei instituicdes em mais de 30 paises para
aprender, busquei tecnologias e contei
com o firme apoio dos meus filhos. E ndo
deixamos de buscar executivos no merca-
do para nos ajudar a superar as crises di-
versas”, diz.

O envolvimento de Matos no negdécio
é simbolizado pelo fato de ele morar em
uma casa construida em um anexo ao
campus de Maringd, ha 20 anos. E que o
empresario sempre fez questao de ser um
dos primeiros a chegar e um dos ultimos
a sair. Neste caso, o olho do dono coloca
tudo em ordem: nas ‘rondas’ noturnas, ele
fica atento até aos projetores de midia es-
guecidos ligados nas salas. “Cuido dos me-
nores aos Mais complexos detalhes.”
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Inewvidu cam o design da
costura 40% mais eficiente,
@ implantou o Sistema de
costura por faccio.

1964
Aqui comega
a nossa historia...

como Fibrica de
Acolehoades Maringd
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UMA HISTORIA SOBRE

dratidao

Desde 1964, a FA, contribui com a doacic de
acolchoados, amparando centenas de familias
anualmente. Em 2001 fol instituido o projeto
Ivarne Soliddrio.

2001: Inverno Solidario

: ———

Vendas para
chastria
mowelgirg g
EEEUMALS
imclstrias

A F.A leva alegria para a
populacao da cidade de Santa
Indes {PR), distribuinde
Dringuedas & roupas,

T -
u -
®

T .

2004 a 2014

Festa das criangas
Festa de confraternizacho do Dia d
Criancas com brincadeiras, presents

lanches para toda a comunidade. Era
com ajuda dos colaboradores.

Desde 2002:
Natal Sclidéric
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colchdes de espuma.

Década de 70

Inaugura
PAra o £
refoicdas

rut

Década de BO

' I

3 1966

prépra Producdo de colchtes
Kimigiace de grina vegatal.
CErOS

Diesfiadeira. utizando
ratalhos SlEnsL, (HOReIrs
B producdo Suitentdwel

De 1999 a 2000
+ Educacio

2000: F.A. Cultura

Colaboradores @ filhos na sessdo de cinema,
com direito a pipoca @ muita diversdo!

Faroerih oo o profeitues de Manngd:
Maen cde 200 crigncas de T o 14 aoos
atendidas erm contra tumno esoolar
Arivilnces dismortivins, di MECreacin
artesanato. raforcs ascolar & alimentacdo

2004 a 2010
F.A. Comunidade

Transpardnci COmMprammsso &
gestho participativa,

Desde 2005
Encontro Anual de Lideres

!

1999

Sr. Fernando Ferrai rocebe
madalha de Ménto Industrial
pela Federacho de Industrias do

Estado do Parana (FIEF}

Desde 2004
Filiag3o Abring

A

25 AF A & aprimera fabrica de
5 @ colchies do Brasil a ser reconhecida
feita pela Fundacdo ADNNG Camo
empresa amiga da crianga
lor como
e mdvals Sr. Fernando Ferraz recebe Producic ce Colchonetes &
sl em a Comenda do mérto Sacos de Dormir da Copa
23, inclugtrinl colehoding dov Mundo no Brasil

2015 2014
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Eu Cresgo Aqui
Walorizacsa do colaborsdor, dande
prafaréncia no recrutamento
interno, contribuindo para o {
crescimentos profissicnal

Desde 2006: PPR

Plano de Participacho dos
Resultacdos, valoriza seus
calabaradones com priamio

por msta alcancada ‘

Mowa méaguina para producdo de
B5p0UIMas com a tecnologia D-Flex
frabalha com aita produtividade,
mimimo despendicio & totalmente
sutormatizads

2014
Tecnologia D-Flex

2017

+20 anos juntos

-

Desde 2014

Incentive a Cultura

2013 a 201

Luis Fernande Ferraz o

Comemoracdo com cerca de 100
colaboradoras que completaram 20
anos ou mals de emgoresa

A FA, por mwio do Lei Roustet
investe na “Faixdo de Cristo @
Alto de Matal™ em Maringa

durante 3 snos da AB
Associacio Bragileira de
de Colchdes.

2 Institute Martinall @ o Sicoobh Matrapolitans homenagearam a FA
Colchdes por sau compromisso socisl com a agao inverno Solidano, gue
doa centenas da acclchoados todes os anos durante o mverno,

2024
Responsabilidade Social

Programa Brasileiro de

Eliminagio dos HCFCs

A F.A Colchdes fol reconhecida pelo Ministano
do Melo Ambiente por contribuir como
cumprimeanto das metas brasileiras junto ao
Protocalo de Montreal com a eliminagso do
consumo de HCFC do sou processa produtive.

Objetivos de Desenvoh
Sustentivel da ONU

A FA Colchdes & reconhbe

UITIE WEE, DO Mmeie o aus
Imstituto ACIM, por alcanca

da Desemvaolvimeanto Sus
{OD5) da OmMU




* Inicio das atividades na Unidade Conforto;
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alaboradores Com
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1986

P mdguing
o Blocos

Espaco FA. Social. com campe de 'Jist‘iwga
de futebol, quadra e sallo de 'Cﬂl';ﬂrwﬂ;l_l @
7

festas para colaboradores e
comunicade

Sr. Femando Ferraz recebe
& prermed CHonra 80 Minto”
di Camuredada
Portuguesa do Parand

1998

Lr. Fernandd Ferraz 15 um dos
fundadores do Sirdest

1990: SindVest

PRI T
S Fernancio Ferraz recebe a
Comonda de Ordern de Mdérita

Irckistaal o Presidenta da
Repatslica de Portugal

1 colchdo de molas
World Flex - Oregon

+ Partecipa do Programa de Desenvolvimento
de Dingentes, da Fundagdo Dom Cabral
« Professores reflerdncia em suas dreas,

Desde 2012
PAEX (FOC)

Comemoracdo dos 45 anos, com paca
de teatro contando nossa histdria, além
das apresentagdes artisticas do orojeto

2008

|
"T I F.4. Comunidade,

Dia da Familia

Colaboradores com 5 anos
de anhversario de casa,
sadem trazer a farmiha para
visitar o local de trabalhg,

S Fernando Ferraz eleito smpresano 9o ano em
Manngd por Sua visao empeeendedon ¢
colaboracho rnd desarmvalyimanto da cidade

Empresario do Ano

Desde 2013:
Langamento das Lajas Exclusivas + FA.

resicante
BCOL -
s Iewcliestria

2013: 50 anos

Comemoracdo dos 50.an0s da FA.
no teatne Calil Haddad

€ ABF

Fillaghe com a Associachc Brasileira
de Franguias e parbipacao da Feira
Macional de Franguias

vimento Abertura 1" Loja
(ODS) Franqueada - Campinas
poida mais

ditra co

i Obgetives

stentivel




Gratidao, 60 anos com vocé!

DESDE 1964

A F.A. Maringa ¢ grata a todos que fazem parte dos nossos 60 anos de
histdria. Acs clientes, nossa gratidao pela confianca, Acs fornecedores, somos
gratos pela parceria que nos permite entregar qualidade e inovagido em cada
produto. E aos colaboradores, nosso reconhecimento por serem o coragao da

nossa empresa e pela dedicacao que faz nossa trajetoria ainda mais forte.

Obrigado por fazerem parte dessa histodria,

== == ==
SEEzamaio EcEEG
cAZTRAENRLATYESE
SLAMLZETARLTAE
NAEEOFLASTRRERA
afaliiea AREL
fi/PEACIalhal
FEFRBLLALR
=

Fundadores F.A. Comunidade + 20 anos juntos

"Fermando Ferraz € uma pessoa AuEro parabanizar toda-a famihia e Fazer parte de um seleto grupo de
juie admirg protundaments: Ele fol, & direcio da FA Maringd peles 60 mais de 120 colaboradores com mais
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Diretor comercial teve papel fundamental na transformacao digital da empresa

A familia do homenageado

José Carlos Barbieri, Edson Recco Filho, KIéber Barbao e André Barros

Diante de 450 pessoas, Edson Recco Filho,
diretor comercial da Alto Giro, recebeu o
Prémio Jovem Empreendedor, concedido
pela Acim e Copejem em 11 de outubro, no
Vivaro. Formado em Administracdo, ele ini-
ciou na empresa da familia aos 17 anos, ten-
do papel crucial na transformacao digital da
marca que emprega 500 pessoas, tem 16 lo-
jas proprias e esta presente em 1,6 mil pon-
tos de vendas no Brasil e em outros paises.
Para o presidente da Acim, José Carlos Bar-
bieri, “Edson Filho redne atributos desejaveis
a nova geracgao: é inovador sem romper com
a tradicdo. Foi a forma que ele encontrou de
respeitar a histéria da sua familia, dos cola-
boradores e parceiros sem comprometer a
digitalizacdo tao necessaria aos negocios”.
Em nome do Copejem, o presidente André
Barros destacou que “assumir as rédeas de
uma empresa como a Alto Giro é um desa-
fio gigantesco, e Edson comandou a trans-
formacao digital, que vai muito além de
implantar tecnologia. O grande desafio foi a
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mudanca de mentalidade”.

Um dos momentos mais aguardados foi a
entrega do certificado do prémio por José
Carlos Barbieri e André Barros a Edson Rec-
co Filho. Depois a estatueta do prémio foi
entregue pelo homenageado do ano passa-
do, Kléber Barbao.

Em seu discurso, Recco Filho afirmou:
“tem sido uma trajetodria de decisdes dificeis
e importantes, onde tomei alguns passos
de fé. Sabia que tinha potencial para trazer
emocao e novidades para a marca e queria
contribuir para o crescimento da empresa,
gue & uma historia de familia. Acreditei na
marca, no produto e nas pessoas. Este pré-
mio jamais chegaria em minhas maos se
nao fosse um time que se escrevesse esta
histéria todos os dias, comprando as ideias
gue sonhamos na alta gestao”.

A escolha do ganhador do prémio se da
em duas etapas. Na primeira, 12 entidades
foram convidadas a indicar até trés nomes
de empresarios e executivos com até 40



anos. E na segunda etapa uma comissao
julgadora escolheu o ganhador entre os no-
mes indicados.

Patrocinaram a cerimoénia: Arilu Distribui-
dora, Berlan Malharia, Certezza Consultoria
Empresarial, CliniSport Prime, Colégio Ob-
jetivo Maringa, Cooper Card, Delfa, Ebrun
concessionaria GWM, Euro Condominios, FA
Colchodes, Fiep, Fomento Parana, Humana

Saude Sul, Maringa Park, Plaenge, Rebou-
cas Construtora e Loteadora, Recco Lingerie,
Relate Agora, Revest Acabamentos, Saint
Helena Bilingual Education, Sicoob Me-
tropolitano, Sisprime, Strut, Texneo, TOTVs,
Unicesumar, Vivaro Eventos, Webber Acaba-
mentos e Wi Fire.

O Prémio Jovem Empreendedor foi criado
em 2007 e é anual.

ACIM: PROGRAMA ENE CERTIFICA GESTAO DE EMPRESAS

A segunda edicao do programa ENE (Exce-
léncia no Nivel Empresarial) realizado pela
Acim e Sebrae/PR contou com a participacdo
de 91 empresas, sendo que 58 foram audita-
das. Na cerimobnia de encerramento, em 23
de outubro, 46 levaram troféus nas catego-
rias ouro, prata e bronze pelo desempenho.
Durante a jornada, as empresas tiveram
acesso a workshop e consultorias com meto-
dologia propria voltada ao amadurecimento
do negdcio. O ENE conta como nove pilares:
processos sistémicos,; lideranca e gestao de
equipe; resultados e lucratividade; gestao de
relacionamento; visao estratégica; gestao da
informacao; cultura organizacional; inovacao
e adaptabilidade e sustentabilidade.
Empresas premiadas:

- Bronze: Plano Fisio, Petskill Escola de Ades-
tramento, Mundial Inox, Vidracaria Ametista,
Bevilagua Contadores Associados, Dygran
Plus Size, Construtora Dutra Garcia, Doki
Home e Cema Advocacia

- Prata: Thor For Sales Marketing de Perfor-

_FOTO/IVAN AMORIN

mance Educacional, Resoluto Consultoria
Ambiental, Prospera Participacdes, Nova In-
teligéncia, MKT Industrial, Luvi Kids, Bitsafe
Solucdes em Tl, Istar Business Assessoria em
Comeércio Exterior, GRP Construtora, GR En-
genharia, André e André Advogados, Door-
2Door Brasil Comércio Exterior e Agrocred

- Ouro: Uniformizado, Consdrcio Triangu-
lo, Trade Technology, Sacre Investimentos,
Rhema Ferramentas de Precisdo, Uniformes
Parana, Patrimonium, Instituto Maringa de
Imagem, Upvet Franchising, Instituto Carlos
Ameérica, Global Assessoria em Comeércio Ex-
terior, Doctor “s Choices, Escritdrio de Conta-
bilidade Contabrasil, Manipulagcao Farmacias
Sdo Paulo, Clinica de Dermatologia Fabiola
Tasca, Centro de Educacao Infantil Carmeli-
ta, Centro de Educacao Infantil Meu Mundo,
Escola Pro Ensino, Centro de Educacao In-
fantil Pais e Filhos, Cems Academia, Cafisso
Contabilidade, Atlas Marcas e Patentes, Mar-
cos Kenji Arquitetura e Clinica Higarashi Fi-
sioterapia

4 ERQGRAMAENE




MERCADO

Em busca de potenciais clientes

Nucleos setoriais ligados ao esporte e a saude apostam na divulgacao na esteira do
crescimento do setor e da gama de atuacao

Por Camila Simdes | fotos: lvan Amorin/Natasha Amorin
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Marcela Vaccari Larquer, do Caveirdo Cross Center: “as pessoas ainda ndo conhecem o esporte”

A crescente preocupacao com a qualida-
de de vida abre uma janela de oportuni-
dades para quem trabalha com negdcios
ligados ao esporte e a area da saude, mas
também significa trabalhar para conquis-
tar clientes e encontrar equipe qualifica-
da. Que o diga Marcela Vaccari Larquer,
do Caveirao Cross Center.

Ela ésocia daempresa ha maisde trésanos,
depois de comprar a parte de outro soécio.
Marcela afirma que o cross training é envolto
em mitos e enfrenta até preconceito. “As pes-
soas ainda ndo conhecem o esporte, por isto,
precisamos propagar e disseminar a modali-
dade, fortalecendo o setor que tem potencial
para crescer muito e atender a uma grande
demanda de publico”, destaca.

A divulgacdo da modalidade esportiva é
justamente um dos desafios dos Nucleo Se-
torial de Cross Training, o NuCross, criado ha
dois anos com a participacao de dez empre-
sas. “Como acao de divulgacdo ja realizamos
aula aberta durante um evento e hd uma
longa lista de acdes que devem ser desen-
volvidas”. Segundo Marcela, que coordena o
grupo, outro desafio € encontrar profissio-
nais capacitados, porque é um esporte es-
pecifico e acaba ndo sendo suficientemente
aprofundado durante a formacao académica
de Educacao Fisica.

Tanto que o nucleo estd recrutando esta-
giarios para as academias de cross training
com o objetivo de ensinar e formar profis-
sionais aptos a atuar com a modalidade de
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Com planos de abrir a prépria clinica, Jodo Vitor Oblanca troca experiéncias e desafios
com os membros do Nusefisio, o nucleo setorial de Fisioterapia

forma segura e com credibilidade. “Como o
nucleo foi criado hd apenas dois anos, o tra-
balho de planejamento ainda esta em anda-
mento, com a perspectiva de melhoria dos
processos internos e gestao”, finaliza.

DIVULGAGAO DA ATUAGAO
Especializado em atendimento de adultos
com sequelas ou disfuncdes causadas por
doencas neurolégicas, o fisioterapeuta e
mestrando em Educacao Fisica Joao Vitor
Oblanca atende nas residéncias dos pacien-
tes. Ele faz planos de abrir uma clinica com a
esposa, que é fonoaudidloga, e por isto pas-
sou a fazer parte do Nusefisio, o nUcleo seto-
rial de Fisioterapia, com 16 membros.
Quando passou a fazer parte do nucleo,
Oblanca tinha a intengdo de conhecer pro-
fissionais que atuavam no setor para trocar
experiéncias de empreendedorismo. “Quan-
do entrei, em 2021, havia apenas seis ou sete
empresas. Em 2022 chegamos a ficar em
apenas duas, pensamos até em encerrar o
trabalho, mas, com o consultor do programa
Empreender, decidimos fazer algo diferente.
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Passamos a buscar integrantes com um per-
fil comprometido e estabelecemos respon-
sabilidades para cada membro”, relata.

Essa dedicacao trouxe resultados ligados
principalmente a divulgacdo do trabalho
dos fisioterapeutas, porque a profissdo tem
diversas especializacdes que passam desper-
cebidas pelo grande publico. “Fisioterapia vai
além de massagem e recuperacao de atle-
tas. Atuamos com pilates, osteopatia, derma-
tofuncional, fisioterapia pélvica, entre outras
modalidades. Hd muito espaco para a expan-
sdo do nosso trabalho”, detalha.

Oblanca também destaca a importancia
da aproximacao com o Conselho Regional
de Fisioterapia e Terapia Ocupacional (Crefi-
to) como uma grande conquista. Préximo da
eleicdo para escolha dos proximos lideres, o
conselheiro aponta que fica felizem transmi-
tir o cargo para novos membros e reforca o
guanto entrar para o nucleo foi importante.
“Eu era uma pessoa introvertida, com difi-
culdade de falar em publico, e aqui ganhei
confiancga, o que foi um grande crescimento
pessoal’, aponta.




MERCADO

BEACH TENNIS

Esporte que vem avancando em todo o Brasil,
0 beach tennis tornou-se uma boa oportuni-
dade de negdcio, tanto que Brunno Crocet-
ta Biazin abriu ha dois anos a arena Sunset
Beach Sports.

“Percebemos um crescimento forte do
beach tennis no Brasil. E o esporte que mais
cresceu nos Ultimos cinco anos e por ser for-
mado na area de Educacdo Fisica, vi a opor-
tunidade de mercado disponivel em um
momento em que ainda ndo haviam tantas
arenas em Maringd", afirma.

O beach tennis chegou ao Brasil em 2012
e teve expansao em 2015 e 2016, seguido de
estabilidade. Depois da pandemia, registrou
grande crescimento por ser um esporte de
pouco contato fisico, praticado ao ar livre e,
por isso, foi um dos primeiros a serem libera-
dos no periodo em que as atividades coleti-
vas foram pouco a pouco retornando.

“Aoc mesmo tempo em que o esporte foi ga-
nhando adeptos, sabemos que ha oportuni-
dade. Vivenciamos isso na arena, porque toda
semana pessoas chegam para jogar pela pri-
meira vez. Por mais que seja um esporte que
estd em evidéncia, ainda ha espaco para cres-
cer e oportunidades’, reitera.

De facil aprendizado, o beach tennis é praze-
roso e Nao tem restricdes de pratica, tanto que
0 empresario costuma receber relatos de pes-
soas, principalmente de mulheres, que nunca
praticaram atividade fisica ou gostaram de ou-
tro esporte e se identificam com a modalidade.
“S6 o fato de colocar o pé na areia é relaxante.
A areia também ajuda a reduzir o impacto dos
movimentos, entao Mmuita gente que pratica-
va outros esportes, como futebol ou basquete
e de repente se machucou, precisou abando-
nar por dor se ‘encontra’ novamente dentro de
uma atividade fisica em grupo e com competi-
cdes, como o beach tennis”, relata.

Visando unir forcas entre as arenas, Biazin
e outros empresarios criaram, com apoio da
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“Estamos nos preparando para abracgar essa nova
onda de expansao”, diz Brunno Crocetta Biazin, da
arena Sunset Beach Sports

Acim, o NUcleo Setorial do Esportes de Areia.
Sao empresarios de oito arenas que se red-
nem para discutir agdes conjuntas. “Tivemos
a ideia de iniciar o ndcleo com a intencao de
aproximar as arenas, promovendo torneios
internos, mas precisamos ampliar esse con-
tato para que empresarios e professores tra-
balhem de forma conjunta trazendo ideias
e desafios que proporcionem satisfacdo aos
Nossos clientes”, explica.

Desde que foi criado, o nudcleo promoveu
acdes de divulgacdo, como a participagao
em eventos como o Acim Mais Saude e o Dia
do Colaborador, que levou trabalhadores de
empresas para a pratica do esporte nas are-
nas. Para o préximo ano, esta sendo progra-
mado um projeto que vai abarcar as arenas
e abrir espaco para a participacac de novos
integrantes. “O beach tennis tem potencial
de crescimento grande, porgue ha canais de
divulgacao pela internet e até na TV aberta
gue estao trazendo a modalidade a tona. E
estamos Nos preparando para abracgar essa
nova onda de expansao”, conclui.
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Gestdo e
Desempenho Empresarial

# Metodologia ativa em todos os médulos;
Proxima turma # Aprenda com os melhores professores;

# Novas ferramentas de gestéio empresarial;

# Conhecimenta, networking & hegocios.

ESM MALS

CREDIBILIDADE!

O MBA em Gestdo e Desempenho
Empresarial & direcionado a  profi-
S3i0Nais que procuram  alavancar
sSUOs COMeiros por meio do apren-
dizado de novas técnicas de gestdo
e métodos ageis de resolugto de
problemas empresarniais.

adecon

Conwultons Empresanal

Transformomos as empresas
com projetos inovadores e
solucbes estratégicas.

Fadeconronsulioris

(4 (44) 3011 - 2351




MERCADO

Procura por itens exclusivos e com qualidade elevada movimenta setores que vao da
gastronomia ac automotivo

Por Fernanda Bertola | fotos: Ivan Amorin/Natasha Amorin

O mercado de luxo movimentou R$ 74 bi-
Indes em 2022 no Brasil e deve crescer até
8% ao ano até 2030, podendo atingir R$ 133
bilhdes de faturamento, revela pesquisa da
Bain & Company. Com a 54® maior econo-
mia do pals e segundo maior Produto Inter-
no Bruto (PIB) per capita entre as grandes
cidades do Parana, de R$ 46,5 mil, segundo
estudo do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) de 2021, Maringa concen-
tra populacao disposta a investir em sofisti-
cagao.

A Sierra € um exemplo de gque os consumi-
dores locais absorvem a proposta do luxo no
setor mobiliario. Danieli Corona, proprietaria
das franquias da marca em Maringa e Lon-
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Danieli Corona, da Sierra cujo tiquete médio é de R$ 70 mil; clientes valorizam design, conforto e durabilidade

drina, diz que desde a abertura na cidade, ha
16 anos, a loja atrai publico exigente ao ofere-
cer moéveis que combinam design, conforto
e durabilidade. Sob o0 comando de Danieli ha
trés anos, o faturamento da unidade marin-
gaense cresce, em média, 30% ao ano.

La o tiquete médio por cliente é de R$ 70
mil. “Alto luxo ndo se refere ao preco do pro-
duto, mas a exclusividade, composi¢cao com
as melhores matérias-primas e a melhor
pratica construtiva’, afirma.

O atendimento conta com equipe formada
por profissionais do ramo de arquitetura e
design, que muitas vezes orientam os clien-
tes para escolhas mais adequadas do que
as inicialmente desejadas. Esse modelo de



Leonardo Fabian, da Plaenge: “especialmente em Maringa existe uma demanda
por imdveis de alto padrao promissor”

atendimento consultivo é essencial, conside-
rando que 99% das vendas na loja sdo rea-
lizadas de forma presencial. “Nosso publico
gosta de tocar e sentir os produtos antes de
escolher, e isso faz com que o atendimento
presencial seja fundamental no processo”,
destaca.

IMOVEIS
A Plaenge busca distanciar-se da ostentacao
gue pode estar associada ao luxo. Segun-
do o gerente regional, Leonardo Fabian, o
foco estd em produtos que aliam qualidade
acima da meédia, funcionalidade e design.
“Nosso cliente ideal é financeiramente esta-
belecido e busca um imodvel que atende as
necessidades praticas e estéticas, com énfa-
se em qualidade. Esse puUblico, muitas vezes,
ndo se interessa por extravagancia, mas valo-
riza personalizacao e exclusividade”, explica.
Com dois empreendimentos de alto pa-
drdo em fase de entrega em Maringd, a
Plaenge tem observado crescente deman-
da por projetos assinados por profissionais
renomados. E uma das razdes pelas quais
lancou o Plaenge Design by Pininfarina,
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empreendimento com a colaboragcdao do
estudio italiano responsavel por projetos
da Ferrari. Com uma unidade de 375 me-
tros quadrados por andar, o residencial
incorpora a expertise do estudio em criar
formas aerodindamicas e elegantes, com
areas comuns amplas e planejadas, além
de tecnologias que promovem conforto e
bem-estar. Outro langcamento previsto para
2024, o Paseo Ing3, também contard com a
parceria de um estudio internacional, o LW,
sediado em Dubai.

O investimento em inovagao e tecnologia
tem sido um dos pilares da empresa, que
utiliza a metodologia da Porsche Consulting
para otimizacao de processos e adota o siste-
ma BIM (Building Information Modeling) na
concepgao dos projetos para melhorar a efi-
ciéncia e a execuc¢ao das obras. A sustentabi-
lidade é outra prioridade, com solugdes em
economia de energia e reutilizacao de agua
desde o inicio das operacdes, o que tem ga-
nhado importancia entre os consumidores
de alta renda.

Em relacdo a personalizacao, ha o progra-
ma “Plaenge Personalize”, que permite es-




MERCADO

colher entre diferentes acabamentos para
pisos, bancadas, metais e outros itens. Ha
atencao também o pds-venda, com equi-
pe composta principalmente por arquitetos
gue acompanham o cliente desde o primei-
ro contato até a personalizacdo do imaovel.

Para os proximos anos, a Plaenge projeta
crescimento do mercado de luxo tanto nas
capitais quanto no interior. “Especialmente
em Maringa existe uma demanda por imo-
veis de alto padrdo promissor. A conectivida-
de e o0 uso de tecnologias, como aplicativos
e canais digitais de atendimento, sdo vistos
como fatores-chaves para o futuro desse
mercado.”

AUTOS

Ao identificar mercados com alto potencial
de consumo e demanda crescente por vei-
culos da Porsche, a Stuttgart Porsche, maior
rede de concessionarias da marca no Brasil,
abrira uma loja em Maringa e outra Blume-
nau/SC em sua estratégia de expansao.

Segundo Luiz Alberto Pandini, porta-voz
da Stuttgart, uma loja pop-up estad prestes
a abrir no shopping Catuai, onde funciona-
ra como vitrine, permitindo que os clientes
conhecam os modelos e tenham o primeiro
contato com a marca. No futuro, o plano é
inaugurar uma loja que contara com show-
room, oficina, espaco para seminovos e uma
boutique com acessoérios e itens de /ifestyle
da Porsche.

O perfil dos clientes da Porsche tem se di-
versificado. Até 2002 a marca era predomi-
nantemente associada a carros esportivos,
com um publico masculino na faixa dos 40
anos ou mais. Entretanto, com a introducgao
de modelos como o Cayenne, o Panamera,
0 Macan e o Taycan, o publico se expandiu,
incluindo mais mulheres e pessoas que bus-
cam veiculos de luxo para o dia a dia e via-
gens em familia.

Pandini destaca que a Porsche sempre teve
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Luiz Alberto Pandini, da Stuttgart, que vai abrir pop-
up da Porsche e depois loja com showroom, oficina,
seminovos e boutique com acessorios

forte ligacao com o mundo dos esportes a
motor, o que contribui para a fidelizacao de
clientes. "“Muitos compradores sdo apaixona-
dos pela histéria da marca e por sua reputa-
¢do em competicdes, como as lendarias 24
Horas de Le Mans e o Campeonato Mundial
de Endurance’, frisa.

Além disso, a durabilidade, a tecnologia
avancada e o acabamento dos veiculos sao
atributos que os clientes valorizam, além do
vinculo préoximo que estabelecem com ven-
dedores devido ao atendimento, que inclui
instrucgdes detalhadas de uso do carro no
momento da entrega, reforcando a expe-
riéncia premium.

GASTRONOMIA

No setor gastrondmico, o Habanero Restau-
rante, sob a gestao de Thiago Abrao e so6-
cios, € um exemplo da demanda local por
sofisticacao. O estabelecimento se posiciona
como segmento de luxo devido a infraestru-
tura, incluindo mobiliario, loucas e talheres



experiéncias”, diz Thiago Abrao, sécio do Habanero

de alta qualidade e tacas premiadas interna-
cionalmente. Recentemente, foi reconheci-
do como um dos melhores restaurantes do
Parana pelo Prémio Bom Gourmet, em par-
ceria com o Viaje Parana, ficando em quarto
lugar. “Todo o cuidado, desde os detalhes da
experiéncia do cliente a selecao dos produ-
tos, nos coloca nesse cendrio”, afirma Abrao.

O publico é formado, em grande parte, por
consumidores de faixas de renda A e B, com
tiquete médio por pessoa de R$ 150. Além
dos frequentadores semanais, boa parte do
pUblico é corporativo e se encontra no local
para reunides e eventos de negdcios. O res-
taurante também é escolha para celebra-
cbdes como casamentos, festas de aniversario
e pedidos de noivado.

A trajetéria do Habanero é marcada por
uma adaptagao ao mercado de luxo. Ori-
ginalmente um restaurante mexicano, a
casa foi ajustando o cardapio, incorporando
influéncias da cozinha italiana e mediter-
ranea até se firmar como um restaurante
internacional. O empresario destaca que o
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“As pessoas tém aprendido a valorizar a comida bem executada e tém optado por gastar mais em entretenimento e

—

restaurante passou por reformulagcdes que
ampliaram e sofisticaram o ambiente, re-
fletindo o nivel de qualidade dos pratos
servidos. “As pessoas tém aprendido a va-
lorizar a comida bem executada e tém op-
tado por gastar mais em entretenimento e
experiéncias satisfatdrias, além de operacdes
ambientalmente responsaveis, uma preocu-
pacao nossa tambeéem”, afirma. No entanto,
ele aponta a escassez de mdao de obra quali-
ficada como o maior desafio para o setor.

O grupo que o Habanero integra possui
outras marcas focadas em clientela de alta
renda. O Mannaia Bakery € um sucesso re-
cente, sendo que em poucas semanas de
operacao obteve feedback positivo e alta ex-
posicao organica nas redes sociais. “O fluxo
€ constante, inclusive em dias normalmente
calmos, como segunda e terca-feira. Além
do sucesso da padaria, a introducao do sor-
vete libanés Bachir foi um acerto, gerando
demanda e motivando a antecipacao do
projeto de uma loja exclusiva para essa linha
de produtos’, revela.




MARKETING

Publicidade para além
da palma da mao

Em um universo comandado pelas redes sociais, midias externas sao 0pcao para a

publicidade em locais de grande fluxo, inserida no cotidiano

'ANUNCIE AQUI

Wanderley Bagon e Waldinei Bagon (Acqua Gelata), Karina Miyaki da Silveira (Cems) e Jodao Rafael Garcia
(Triunfo OOH): bebedouro com publicidade esta em academias

Tomar dgua no bebedouro de uma acade-
mia pode ser um momento de rapido des-
canso, um respiro enguanto se hidrata e até
um tempinho para bater papo. Mas a criacao
de um bebedouro potente para gelar a agua
com um painel para a exibicdao de anuncios
publicitarios pode transformar esse momen-
to entre um exercicio e outro.

A Acqua OOH é uma criacdo de duas em-
presas maringaenses: a Acqua Celata, espe-
cialista em sistemas hidricos e bebedouros, e
a Triunfo OOH, que instala e administra pai-
néis publicitarios para midia externa (OOH,
out of home). “E um bebedouro tecnolégico,
equipado com display para videos publici-
tarios e inédito no Brasil. Os anuncios tém
a capacidade de trazer um toque dinamico
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aos ambientes e comecamos a instalacao
pelas academias da cidade”, revela o dono da
Triunfo OOH, Jodo Rafael Garcia.

O empresario relata que a ideia do bebe-
douro smart partiu dos irmaos Wanderley e
Waldinei Bagon, da Acqua Gelata, devido a
uma demanda interna. Com a Triunfo, eles
identificaram que os aparelhos, como ficam
em locais estratégicos, tinham potencial para
exibicao de anuncios e decidiram iniciar o
projeto em academias de Maringa. A Cems
foi a primeira parceira escolhida.

Sdo trésempresas de segmentos diferentes
gue se uniram para a criacao de um espaco
publicitario. Enquanto a Acqua Gelata fabrica
0 bebedouro, a Triunfo OOH faz a gestdo das
midias e a Cems e outras academias entram



como local estratégico. “Ja tivemos a era do
ouro, a era do petrdleo, a era da informacao
e hoje estamos na era da atencao. Somos
impactados por divulgacao de produtos, ser-
vicos, solucdes, inovacdes, tendéncias, e o de-
safio € conquistar a atencao do consumidor.
Acreditamos que a midia OOH tem potencial
de alcancar espacos que as redes sociais Nnao
conseguem nos momentos do cotidiano na
rua, Nno restaurante, na visita ao médico ou
dentista, advogado em um centro empresa-
rial e também guando vamos a academia”,
reforca.

A Triunfo OOH atua com publicidade feita
por meio de videos e midia exterior exibida
em mais de 35 telas entre elas: elevadores
empresariais e sete painéis de LED em pon-
tos estratégicos de Maringa. A empresa ain-
da tem outdoors e megabanners. Os planos
para o bebedouro Acqua OOH sdo ambicio-
sos: ele estda em dez academias de Maringa e
a ideia é expandir para mais de 30, além de
levar o projeto para outras cidades e estados.
“Também identificamos o potencial de insta-
lar o bebedouro ndo apenas em academias,
mas em outros segmentos. O produto ja cha-
mou a atengdo de marcas importantes e es-
tamos em fase de negociacao”, conclui.

BENEFiICIOS PARA AS ACADEMIAS

Ter um bebedouro que entrega agua gelada
e natural sem que a academia tenha custo é
o0 primeiro beneficio que as academias tém
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Marcelo Pajolla,
da Pajolla Midia,
atua em cidades
paranaenses e
gauchas com
midia de 6nibus,
em aeroportos, TV
elevador e painéis
digitais

ao instalar a Acqua OOH. Os estabelecimen-
tos também recebem parte dos lucros dos
anuncios. Para a diretora da Cems, Karina Mi-
yaki da Silveira, a inovacao trouxe, além dos
anuncios publicitarios, uma comunicacao
dindmica com os clientes a respeito das ativi-
dades da academia. “Esta é a nossa primeira
experiéncia com painéis digitais dentro da
academia. Fizemos a instalacdo em duas uni-
dades e assim que for concluida a reforma na
outra unidade, o bebedouro serd instalado 1a.
E um beneficio para os parceiros comerciais
gue podem divulgar a marca para um publi-
co especifico como o de academias”, avalia.

Karina também destaca que os anuncios
sao atrativos e dao oportunidade para em-
presas ligadas ao mundo da saude e boa
forma para fazer uma comunicacao eficaz e
direcionada.

MIDIA EM TODOS OS LUGARES
Ha 18 anos Marcelo Pajolla e a esposa, Ales-
sandra, atuam com midia OOH. Depois de
trabalhar como diretor em emissoras de TV,
Pajolla decidiu empreender. Ganhou, por
meio de licitacao, o direito de explorar comer-
cialmente o mobiliario urbano de Cascavel,
gue inclufa painel digital com hora e tempe-
ratura e, assim, nasceu a Pajolla Midia OOH.
Hoje a empresa esta presente em Londri-
na, Curitiba, Maringd, Cascavel, Toledo, Foz
do Iguacu e S3o José dos Pinhais, no Parana,
além das gauchas Porto Alegre e Lajeado.
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No total, sdo 1.083 carros de midia bus, 270
mobiliarios urbanos (pecas e equipamentos
instalados em espacos publicos como pos-
tes, bancos, lixeiras e pontos de énibus), 107
midias em aeroportos e 90 painéis digitais.

Em Maringd, a empresa disponibiliza os
tradicionais outdoors e os painéis frontlight
gue sao estaticos, iluminados e maiores
que os tradicionais. Também oferece anun-
cios em 6nibus e painéis digitais em pontos
estratégicos. A midia mais recente é a TV
Elevador, que sao telas com anuncios inte-
rativos instalados em elevadores de prédios
residenciais e comerciais, num total de 120
unidades em Maringa e em Londrina.

“A TV Elevador transmite informacdes em
tempo real para os moradores e frequenta-
dores do condominio. Profissionais especia-
lizados fazem a instalacao e os condominios
nao tém custo. Ainda fica reservado 40% do
espaco para comunicados do sindico, que
pode fazer a gestdo por meio de uma ferra-
menta online”, explica.

Para explorar comercialmente espacos
como o aeroporto e a rodoviaria sao feitos
contratos exclusivos de concessao de uso,
com pagamento mensal. “A procura pelas
midias varia em cada cidade. Em Maringa,
O espaco Mais procurado € o aeroporto, que
recebe 60 mil passageiros por més. Consi-
derando que cada passageiro leva, pelo me-
nos, um acompanhante sdo cerca de 120 mil
pessoas de um publico qualificado receben-
do campanhas institucionais”, afirma.

MiDIA DE SHOPPING

Dentro de um shopping tudo estd ali para
chamar a atencdo dos consumidores, € no
Maringa Park nenhum espaco é perdido
guando o assunto é divulgacao. Uma equi-
pe comercial gerencia midias que sdo es-
palhadas pelo estabelecimento como a
adesivagem de pilares, mesas da praca de
alimentacao, porta das cabines e espelhos
dos banheiros, portas de elevadores, laterais
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adesivagem de pilares, praga de alimentacao,
banheiros, elevadores, escadas rolantes e tem até
megapainel de LED

de escadas rolantes, megabanners, adesi-
vos totem e midias no estacionamento.

Além desses anUncios estaticos, o Maringa
Park tem painel de LED, administrado por
uma empresa terceirizada, com 15 metros
guadrados instalado no primeiro piso. E a
midia mais cara disponivel 1a. “Os anuncios
neste painel ndo podem gerar conflito com
as marcas do shopping, por isso, em geral,
0s anunciantes sao da construcao civil, esco-
las, universidades e concessionarias. Ter esse
LED representa modernizacao € mostra que
estamos antenados com a tecnologia”, con-
ta o superintendente Leandro Denardi.

Atualmente, 80% dos anunciantes do
painel sao externos e 20% lojistas. Nas
outras midias disponiveis no shopping,
0S anunciantes se dividem meio a meio
entre internos e externos. Porém, o supe-
rintendente lembra que para pequenos
frangueados, o custo de anunciar no pai-
nel de LED é elevado e eles buscam alter-
nativas de menor custo.

“Uma das vantagens do painel de LED
é, além da beleza, a possibilidade de al-
cancgar centenas de milhares de pessoas
por més de um publico qualificado de fre-
guentadores”, finaliza.
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Ela esta entre nos e
de forma cotidiana

Empresas locais utilizam Inteligéncia Artificial para acelerar e qualificar processos; a boa
noticia é que, segundo especialistas, humanos seguem indispensaveis

A DB1 desenvolveu o Gregor Tech, que faz controle de acesso por meio da inteligéncia artificial e emite alerta
quando identifica pessoas ndo cadastradas, conta o diretor Rogério Souza

Se ha alguns anos falar em Inteligéncia
Artificial (IA) significava pensar em robos
gue tomam os lugares dos humanos, hoje
lidamos com ela em chats de empresas,
aplicativos de celular e, claro, o famoso
Chat GPT acessado livremente por qual-
guer pessoa com acesso a internet.

O fato é que a IA chegou para ficar e
em muitas empresas tem sido a solucao
de problemas. E o caso da DB1, empresa
maringaense de tecnologia, que criou um
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sistema para acesso a prédios que elimina
catracas e aumenta a seguranca dos espa-
cos. O sistema ganhou o nome de Gregor
Tech e surgiu da necessidade da propria
empresa de acessar a sede. “Sempre fala-
vamos da vontade de eliminar a catraca
da entrada da empresa. Era um sistema
gue dava problema e decidimos procurar
algo que identificasse as pessoas a certa
distdncia e apontasse quem nao poderia
ter acesso. Ndao encontramos nada pare-



Ricardo Matiello, especialista: “a tecnologia entrega a analise de dados e o feeling
humano usa isso para tomar a decisdo”

cido e comegcamos a desenvolver o NOsso
proprio produto”, relata o diretor de Inova-
cao, Rogerio Goncgalves de Souza.

Gregor precisou de mais de um ano para
ser concluido. Funciona como barreira vir-
tual que identifica varias pessoas ao mes-
mo tempo que aponta quem nao tem
cadastro e, portanto, ndao tem autorizacao
de acesso. Quando alguém indevido é lo-
calizado, o sistema emite alerta sonoro e
um atendente procura a pessoa nao iden-
tificada para regularizar a situacao.

“Antes era precisavo encarar filas para fa-
zer um cadastro para um reconhecimento
facial lento e falho. A experiéncia era hor-
rivel e ndo impedia que pessoas indevidas
tivessem acesso ao prédio ao entrar de ‘ca-
rona' com guem tinha acesso. Nossa ideia
deu certo e agora estamos no primeiro
prédio com reconhecimento de face flui-
da", comemora.

Além das entradas da DBI, o Gregor esta
substituindo o acesso ao centro empre-
sarial Le Monde, onde fica a sede da em-
presa, e na segunda Igreja Presbiteriana
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Independente de Maringa. Na comuni-
dade religiosa, Gregor funciona também
com funcao de cuidado com os cerca de
1,2 mil membros, em que é possivel saber
guem vem pela primeira vez ou tem dei-
xado de participar dos cultos.

Souza destaca que o sistema também
identifica pessoas em atitude suspeita
e melhora a experiéncia dos visitantes,
pois O cadastro é rapido. “Acreditamos
gue o Gregor € uma opgao para empre-
sas com mMmuitos colaboradores, indUstrias,
condominios empresariais, colégios etc. A
solucao € uma grande contribuicao da in-
teligéncia artificial aos negodcios”, conclui.

ACESSIVEL A TODOS
“AlA é acessivel a qualquer pessoa, permi-
tindo o acesso a qualgquer conhecimento
do mundo. Na minha visdo, € um meio e
nao um fim”". A opiniao é do empresario,
palestrante, conselheiro de empresas e es-
pecialista em inteligéncia artificial, Ricar-
do Matiello.

Ele nao acredita na substituicao das pes-
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soas pela ferramenta. Basta olhar para a
historia para perceber como a tecnologia
mMuda processos e Como as pessoas conti-
nuam sendo essenciais. “Qualquer tecno-
logia precisa ser treinada por um humano
para funcionar. Quem usa o Chat GPT sabe
que apesar de util, tem limitacdes. Tam-
bém ha discussdes, inclusive no ambito
juridico, para evitar que a IA cause proble-
mas sociais. O que recomendo é que cada
profissional faca uma autoavaliacao: posso
ser substituido por uma tecnologia? Se a
resposta foi positiva, esta na hora de bus-
car treinamento e capacitacao”, defende.

Para o especialista, a |A serd essencial
como ferramenta para a tomada de deci-
soes. “A capacidade cognitiva para proces-
sar dados é infinitamente maior que a do
ser humano. A tecnologia entrega a ana-
lise de dados e o feeling humano usa isso
para tomar a decisao”, aponta.

AJUDA NA SELECAO

Na Evoa, duas vezes por ano é feita a se-
lecdo de empresas que serao acompa-
nhadas pelo programa de aceleracao de
startups. Sao pelo menos 50 inscritos em
cada edicao que enviam um grande volu-
me de dados para analise.

O gerente-executivo Matheus Lisboa
Cesco explica que a selecao dos projetos
exige gue cada candidato grave video res-
pondendo a questdes especificas, além
do preenchimento de formulario que leva
cerca de 40 minutos para ser respondido.

Para aprimorar o processo seletivo com
IA, ele explica: “criamos uma base de co-
nhecimento com critérios de avaliacao
que respeita as premissas da acelerado-
ra. A |A ao ser abastecida, recebe os da-
dos enviados pelos candidatos, avalia e
coloca em um ranking. Isso ajuda na ve-
locidade de avaliacao e no fornecimento
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Evoa usa IA para selecionar projetos que
fardo parte do programa de aceleracao, com
reducao de tempo e de custos, diz Matheus
Lisboa Cesco

de feedback adequado”.

O uso da inteligéncia artificial na sele-
cao diminuiu os custos e 0 tempo gas-
to no processo. Antes eram necessarias
duas longas reunides com cada um dos
diretores de startups e um custo alto
para agueles que vinham de longe. “Com
a estreia da ferramenta, neste segundo
semestre, fiz uma contraprova avalian-
do pessoalmente cada inscrito. Minha
surpresa positiva foi que a IA apontou
exatamente as empresas que eu teria es-
colhido. Claro que como se trata de um
processo seletivo, ainda ha duvida por
causa da exclusao do feeling humano,
mas vamos avaliar no processo, até por-



Renan Araujo Azevedo, especialista: “a inteligéncia
artificial precisa ser dominada para ser efetiva, mas
nunca sera capaz de matar as relagdes humanas,
que precisam de confianca e entrega”

que qualguer pessoa pode tomar uma
decisdo errada’, reitera.

TECNOLOGIA NO DIA ADIA

O consultor especialista em |A e instru-
tor da Acim, Renan Araujo Azevedo, traz
exemplos de como a realidade é transpas-
sada pela tecnologia inteligente. “Os usos
mais simples estdo atrelados aos assisten-
tes virtuais como Alexa, presentes nas ca-
sas também. Mas aplicativos como Waze e
Google Maps usam a |A para analisar o tra-
fego em tempo real e indicar os melhores
caminhos. O Uber usa para coordenar a
busca e entrega de passageiros. Os strea-
mings de conteddo usam os algoritmos

NOVEMBRO/DEZEMBRO/2024/JANEIRO/2025 45

para sugestdes personalizadas”, detalha.

Nas empresas, Azevedo aponta que a |A
pode ser Util em situacdes basicas e com-
plexas. Em um treinamento aplicado por
ele recentemente, a demanda era viabi-
lizar o uso da tecnologia para a criacao e
formatacao de apresentacoes de slides. Os
participantes conheceram as ferramentas
disponiveis desde a busca por conteudo e
suas fontes quanto para a formatacao. “To-
dos conseguiram fazer uma apresentacao
de alto valor, com informacdes riquissi-
mas, fontes verdadeiras e temas comple-
X0S, com texto nao tao genérico, utilizando
ferramentas gratuitas e em pouco tempo.
Acredito que com uso consciente, € possi-
vel que essas ferramentas agilizem o dia a
dia de trabalho”, afirma.

Entre tantos usos da inteligéncia artifi-
cial pelas empresas, o instrutor destaca o
reconhecimento facial que auxilia na se-
guranca,; o controle de estoque principal-
mente de grandes lojas, com sistemas que
registram em tempo real a entrada e saida
de produtos; a seguranca digital para pre-
vencao de fraudes e protecao de dados
bancarios; a publicidade digital, com al-
goritmos que identificam com precisdao o
comportamento online dos clientes para
oferecer anuncios pontuais e na medicina,
em que a robodtica esta sendo empregada
para cirurgias precisas, diagnosticos mais
rapidos e prevencao de doencas com an-
tecedéncia de anos.

Sobre os avancos da tecnologia, o con-
sultor €& otimista. “Procuro acalmar as
pessoas. A inteligéncia artificial € uma fer-
ramenta e precisa ser dominada para ser
efetiva. Também tem capacidade gigante
para as entregas técnicas, mas nunca sera
capaz de matar as relagcdes humanas, que
precisam de confianca e entrega. Algu-
mas profissdes correm risco, mas outras
surgirao”, ressalta.
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VALORIZAGCAO DOS PROFESSORES

Com o tema “Valorize guem te ensina”’, uma campanha da Acim
e Sindicato dos Estabelecimentos Particulares de Ensino do No-
roeste do Estado do Parand (Sinepe/NOPR) teve como mote a
valorizagao dos professores. Por meio de video institucional e
depoimentos de empresarios, liderancas e formadores de opi-
niao, a campanha veiculada na TV e em redes sociais mostrou
como os professores contribuem para a formacgdo. A campanha
também impulsionou o comércio local, incentivando que as fa-
milias presenteassem no Dia dos Professores.
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CONVEN(;AO DE EXECUTIVO DA FACIAP

Executivos de 150 associacdes comerciais do Parana estiveram
em Maringa em setembro para participar da Convencdo de Exe-
cutivo da Faciap. O objetivo foi discutir conexdes para fortalecer
as associacbes por meio de palestras de empresas parceiras.
Com as participacdes dos presidentes da Acim, José Carlos Bar-
bieri, e da Faciap, Fernando Moraes, o evento discutiu, entre ou- §
tros temas, solucdes do SPC Brasil, rede de correspondentes da " :
Fomento Parang, indicadores, eficiéncia, recuperagao de crédito, &
certificacao digital, comunicacao estratégica e performance.

DESTRAVA PARA JOVENS EMPREENDEDORES

O Copejem realizou a primeira edicao do programa Destrava. Trata-se de uma simulacao
de um Conselho Administrativo, no estilo board, que estuda casos de empresas dos mem-
bros do Copejem e oferecem solucdes. Foi em 9 de setembro.

Os dois cases foram das empresas Vinde Investimentos e BM Solugdes Empresariais. O
conselho que analisa os temas € formado por empresarios locais experientes. Nesta pri-
meira edicao, participaram lgor Remigio, do Aigfome; Jair Ferrari, da Agro Galaxy; Paulo
Henrigque Costa, da Organne; Leonardo Quintino, da J. Quintino Consultoria e Pesquisa; e
Magda Amaral, da Consomax. A proposta € que 0S jJovens empresarios possam expor o mo-
mento de suas empresas, desafios e decisdes estratégicas e o grupo de conselheiros diz
o que faria naquela situacao. A segunda edi¢cao do Destrava esta prevista para novembro.
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| SEGURANCA PUBLICA

O presidente José Carlos Barbieri foi a Brasilia/DF reivindicar recursos para a
seguranca publica. Ele integrou a comitiva formada por representantes do
, Conselho Comunitario de Seguranca de Maringa (Conseg) que solicitou o au-
mento de viaturas para a Policia Militar e caes farejadores para apoiar o tra-
balho da policia no combate ao trafico de drogas. Os maringaenses foram
recebidos pelo deputado Sargento Fahur, que se comprometeu a estudar e
apoiar as demandas. Participaram Fernando Alves dos Santos (presidente do
Conseg), Nivaldo Reginato (vice-presidente da Acim e diretor do Conseg) e
José Triana (diretor do Conseq).



ASSOCIADO DO MES

A Marombita Group, fundada em 2023, cres-
ceu rapidamente em Maringa oferecendo
marmitas personalizadas e cafés fitness. O ne-
gocio comegou na cozinha de casa de Hugo
Leonardo Ribeiro, que se inspirou NuM amigo.
Hoje sao cinco unidades, sendo uma delivery
e quatro do Marombita Fit Coffee, sendo trés
em academias. No primeiro ano, o faturamen-
to saltou de R$13 mil para R$ 140 mil e em 2024
a Marombita triplicou o valor. A empresa tam-
bém iniciou a formatacao de franquias, inclusi-
ve ja negociou a primeira unidade. Com fabrica
de 500 metros quadrados, mantém o contro-
le da producdo e aposta Nna expansao para ci-
dades como Astorga e Londrina. Gerando 21
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empregos diretos, a empresa se destaca pela
combinacdo de disciplina e atendimento hu-
manizado, promovendo salde e bem-estar. A
conta da marca no Instagram € @ marombita_
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ALMOCO COM EX-MINISTRO

Em parceria com a Caf Capital e Banco Safra, a Acim re-
cebeu o ex-ministro da Fazenda Joaquim Levy em 2 de
outubro para um almogo com empresarios. Economista
e ex-presidente do Banco Nacional de Desenvolvimento
Econdmico e Social (BNDES), o hoje diretor de Estratégia
Econdmica e Relagdes com Mercados do Banco Safra
analisou a economia brasileira de forma otimista e co-
mentou crescimento econémico de outros paises.

EMPREENDER COMEMORARA 24 ANOS

Micro e pequenos empresarios que fazem parte do Empreender se reunirdo em 8 de novembro
no Lebloc Eventos para comemorar os 24 anos do programa que € o maior do género do Brasil.
Sao mais de 80 nucleos setoriais, multissetoriais e territoriais que rednem 1,3 mil empresarios
para discutir o aumento da competitividade e inovacao. Os nUcleos funcionam a partir de encon-
tros quinzenais entre os empresarios para troca de experiéncias e discussdo de estratégias em
conjunto como capacitacdes, negociacdes coletivas, geracao de negocios e representatividade.
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ALUNOS VISITAM ACIM

Mais de 1,3 mil alunos do ensino médio e de cursos técni-
cos de Maringa e de outros 24 municipios estiveram na Acim
entre agosto e outubro. Por meio de uma parceria com o
Nucleo Regional de Educacdo, o projeto oportunizou conhe-
cer o funcionamento da Associacao Comercial, o papel do
presidente e dos seis conselhos da entidade. Também foram
apresentados produtos, servicos, 0o ambiente de inovacao e a
estrutura usada diariamente pelos empresarios.
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ACIM E CODEM
RECEBERAM
CANDIDATOS

_FOTOS/IVAN AMORIN

Os cinco candidatos que concorreram a prefeito de Maringa apresentaram as propostas
de governo na Acim, que organizou os debates em parceria com o Conselho de Desenvol-
vimento Econdmico de Maringa (Codem). A ordem foi a seguinte: Evandro Oliveira (PSDB)
em 2 de setembro, José Santos (Mobiliza) em 9 de setembro, Silvio Barros (PP) em 16 de
setembro, Edson Scabora (PSD) em 23 de setembro e Humberto Henrique (PT) em 1 de ou-
tubro. Todos tiveram o mesmo tempo para explanacao de propostas e para responder aos
guestionamentos dos empresarios, e no final receberam documento contendo propostas
para Maringa até 2028 em diversas areas. As eleicbées municipais elegeram Silvio Barros no
primeiro turno.

ESCOLA DE NEGOCIOS
Oratéria: a comunicacao na profissao 25 a 28 de novembro
Inteligéncia artificial 12 a14 de novembro
Vendas 360: do primeiro contato ao fechamento 25a 27 de novembro
Trafego pago: do zero aos anuncios rodando 26 e 27 de novembro
Gestao da cadeia logistica 21,27 e 28 de novembro
Anilise de crédito e planejamento de cobranca 25 a 27 de novembro
Lideranca e gestao de equipe 11,12 e 19 de novembro
Comunicacdao empresarial 13 e 14 de novembro

EXPEDIENTE
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Capa Ana Baddini Foto da Capa Ulisses Oliveira | Produgao Matéria Comunicacdo 44| 3031-7676 | Editoragao Andréa
Tragueta | Grafica Massoni - Tiragem: 6 mil | Escreva-nos Rua Basilio Sautchuk, 388, Caixa Postal 1033, Maringa-PR,
87013-190, revista@acim.com.br

Conselho de Administracdo Presidente José Carlos Barbieri | Conselho Superior Presidente Michel André Felippe So-
ares | Copejem Presidente André Barros | Acim Mulher Presidente Karina Miyaki da Silveira | Conselho do Comércio
e Servicos Presidente Cesar Eduardo Misael de Andrade | Conselho do Empreender Ana Claudia Satie Kakihata. Os
anuncios veiculados na Revista ACIM sdo de responsabilidade dos anunciantes e nao expressam a opiniao da ACIM.
Contato Comercial Jociani Pizzi 99828-00T1



TecnhoSpeed

Entre as melhores para se trabalhar
e as que Mmais crescem nas Americas

A TecnoSpeed foi criada para simplificar a rotina e fortalecer
o desenvolvedor de software nacional. Essa missdo nos guiou
por muitos desafios, rendeu muitas inovacdes e, ainda hoje, é
exatamente o que nos faz continuar trabalhando e crescendo.

Em 2025, vamos fortalecer (ainda mais) o mercado de software nacional!

FT

FINANCIAL
TIMES

Terceiro ano Entre as 50 Segundo ano
consecutivo na melhores empresas consecutivo no
Financial Times para se trabalhar 1° lugar do Prémio

da América Latina Empresa Inovadora
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Aqui sao —
pessoas em
primeiro lugar

grupo

tecnospeed )> | cwww.tecnospeed.com.br @grupotecnospeed @grupotecnospeed
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Em Londrina

Com o Robd Da Vinci Xi, o Hospital Evangeélico de
Londrina oferece procedimentos cirlrgicos menos
invasivos, com recuperacao mais rapida e menor

risco de complicacdes pos-operatorias,
Com uma precisao milimétrica e capacidade de

filtrar tremores naturais da mao humana, o Robg
Da Vinci Xi garante resultados excepcionais com

a maxima seguranca para diversas especialidades.
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